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| Samen Sterker in de Zorg

Praktische werkvormen voor betere samenwerking
tussen medewerker, bewoner en naaste

Waarom deze aanpak werkt Ons aanbod #

Een betere relatie tussen zorgmedewerker, bewoner en @ Inspiratiemiddag
naaste maakt het verschil. Meer begrip, meer plezier en
meer samenwerking, dat is wat ‘Samen Sterker’ brengt.
Ontwikkeld samen met medewerkers en naasten.

Bewezen effectief binnen de zorg. e Train-de -Trainer

Sluit aan bij persoonsgerichte zorg, werkgeluk en Voor aandachtsvelders of opleiders, zo
familieparticipatie. borg je de aanpak binnen de organisatie.

Ervaar in 2 tot 3 uur wat 'Samen
Sterker’ brengt.

(@ Handboek 'Samen Sterker’
Verslag met inzichten, alle werkvormen
Wat het °p|evert en reflectiekaarten bijeen.

Meer begrip tussen medewerker en naaste

Ook bij u aan de slag?

Meer weten over de mogelijkheden voor uw
organisatie? We denken graag mee.

Toepasbare tools, betere samenwerking

Betere kwaliteit van leven voor bewoners

Projectleiders:
Meer werkplezier voor medewerkers Ina Mouris info@pbmouris.nl

Ingrid Hoogstraten info@stichtingmenscentraal.nl

o
Q Samen doen, Samen groeien, Samen sterker



Samen Sterker in de Zorg

Interactieve sessies vol herkenning en inspiratie.
Ontdek hoe ‘Samen Sterker’ ook in uw organisatie het verschil maakt. #

e

Handboek
Samen Sterker

samenwerking zorgmedewerkers met naasten

Samen Sterker:
2 die écht tefler

Waarom kiezen voor
Samen Sterker?

o Ontwikkeld véér en déoér de zorg

o Direct inzetbaar op de werkvloer

o Versterkt beleid rond familieparticipatie
en werkgeluk

« Bewezen effect bij 0.a. Welthuis

Een kleine investering in tijd, een groot verschil
in samenwerking.

Inspiratiemiddag

MOURIS PROJECTEN BUREAU

Hoe het programma eruitziet

Tijdens de inspiratiemiddag komen zeven
interactieve werkvormen aan bod:

Cirkel van Beweging

Gesprekken vanuit de beleving van de naaste

De Bloem van Naasten

Loyaliteitstest

Kaartje 'Stap eens in de schoenen van de naaste’
Talenten van medewerkers

Reflectiekaarten

Elke werkvorm vergroot het begrip en helpt teams
om open gesprekken met naasten te voeren.

Het handboek bevat alle werkvormen,
achtergronden en praktische tips om de aanpak
blijvend te verankeren.

Voorafgaand kijken we samen naar het beleid van uw
organisatie, zodat het handboek en de training
naadloos aansluiten bij de bestaande koers.

Het Handboek

Een compleet pakket met alle werkvormen,
reflectiekaarten en verdiepende toelichting.
Ideaal als naslagwerk of bij de Train-de-trainer.

t t Stichting

mens @ cenfraal

Net dat stukje meer

Train de Trainer

Ontdek hoe ‘Samen Sterker’ ook
in uw organisatie het verschil maakt.




